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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PUERTO BOYACA MARZO 2026

Sefior(a)

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR9276095
SUBDIRECTOR (E)

CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PUERTO BOYACA

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR9276095 del 2026

DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7168062 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($49.427.885). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el

mes de enero de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILNOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
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M/CTE. (5157.917). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de

2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497) cada uno. Y ¢) Un (01) dltimo pago proporcional por el mes de diciembre

de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (S 1.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacidn profesional

presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la formacion Profesional Integral en

los niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro

de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios.

Ejecuciéon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la planeacién, orientacién
y evaluacion de la formacién
profesional Integral, aplicando
las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA,
el Sistema Integrado de Gestidny
AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién
Académica, conforme a la
modalidad, intensidad
establecida en el disefio
curricular de los programas y
lugar de ejecucion definido por el
centro.

1. Ejecute la programaciéon mensual de
(2) grupos de formacidn titulada.

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Formacion Financiera. 3226734

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Formacion Financiera 3066281

1.DIEGOALEJANDROPEREZJIMEN
EZ_MARZO
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2. Evidencia obligacién 1. Planeacién FPI
fichas de formacidén asociadas:

Tecndélogo en Gestion Contable y de
Informacidn Financiera.
Grupo 3226734

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Informacidn Financiera. Grupo 3066281

3. Se estd orientando formacidn
profesional integral en 2 grupos
asignadas. 3226734 — 3066281

2. Evidencia obligacion 1.
Planeacién FPI en 2 fichas de
formacion asociadas:

Tecndlogo en Gestion Contable
y de Informacion Financiera.
Grupo 3226734

a. Guias de Aprendizaje
a. Material de apoyo

b. Instrumentos de
Evaluacién

Tecndlogo en Gestion Contable
yde

Informacién Financiera. Grupo
3066281

a. Guias de Aprendizaje
a. Material de apoyo

C. Instrumentos de
Evaluacién

3. Evidencia obligaciéon 1.
Orientacién FPI presencial en las
fichas asociadas:

Ficha: 3226734
Programa: Tecndlogo en Gestion
Contable y de

Informacion Financiera
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia 'y

normativa

Resultado de aprendizaje:
Reconocer hechos econdmicos

de acuerdo con politicas
contables y normativa
Ficha: 3066281

Programa: Tecndlogo en Gestion
Contable y de
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4. Evalué en las evidencias en 2 grupos
de formaciones asignadas.
No se requirio de la actividad

recursos financieros de acuerdo
con metodologiay

normativa

Resultado de aprendizaje:

a. 01 Establecer la estructura
de los informes financieros de
acuerdo con normativa.

B. 02 Elaborar los informes
financieros, segun politicas
contables y normativa

4. Evidencia obligacion 1.
Evaluacion FPI  de las
evidencias en las fichas
asociadas: No se ha evaluado
porque esta en proceso de
formacion.

Participar en las actividades
académicas programadas segun
calendario académico de la
entidad, actividades SIGA y las
demas que sean convocadas por
la Subdireccién de centro y/o
supervision del contrato.

1. Participe en las siguientes actividades:

Capacitacion Plan de Mejoramiento
Cuentas de Cobro. Responsable Eliana

Tunarrosa.

Evidencia obligacién 2.

Participacion actividades
Nombre de la Actividad: Plan de
Mejoramiento Presentacion

Cuentas de Cobro. Fotografia

Listado de asistencia

Registrar, verificar, mantener
actualizados y hacer seguimiento
oportuno a la informacion en los
sistemas que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral.

1. Realice seguimiento a reporte de
tiempos ejecutados la plataforma Sofia
Plus.

Evidencia obligacién 3. Tiempos
SOFIA PLUS mensual.

Aportar de manera oportuna,
claray coherente la
documentacién necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la
entidad.

1. Entrega de documentacion:
GC- Gestion Contractual
GF Gestion Financiera.

Entrega de documentacién GC-
Gestién Contractual como GF
Gestidn Financiera.

Apoyar la realizacién de informes
de las acciones y los productos
resultantes del proceso de
formacioén, dentro de los plazos y
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA.

No se requirio de la actividad.
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Apoyar técnicamente la
estructuracion de los procesos de
adquisicion de bienes, materiales
de formacidn, obras y/o servicios
cuando sea requerido por la
Subdireccién de Centro y/o
supervision del contrato

No se requirio de la actividad.

Apoyar en las actividades de
divulgacion, promocién,
inscripcion y gestion documental
para la matricula de los
programas de formacidn titulada
y/o complementaria cuando sea
requerido, de acuerdo con la
programacion de las actividades
establecidas acorde con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccidon de centro, la
coordinacidon y/o Supervisor del
contrato.

Se estd gestionando la consecucion del
grupo de formacion complementaria en

el area de contabilidad y Finanzas.

Realizar seguimiento y
acompafiamiento a la etapa
productiva de los aprendices
cuando se requiera, de acuerdo
con la planeacidn establecida por
la Coordinacién académica del
Centro de formacién.

No se requirio de la actividad.

Apoyar y participar dentro de los
equipos de Gestion Curricular
(disefio y desarrollo curricular y
gestion de permisos) cuando se
requiera por parte de la
subdireccion del centro o la
supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

No se requirio de la actividad.

10

Apoyar las actividades de ciencia,
tecnologia, innovacién y
emprendimiento cuando se
requiera, adelantadas por la
estrategia innovacién y
competitividad y el equipo de
emprendimiento del centro de
desarrollo empresarial.

No se requirio de la actividad.

11

Apoyar la implementacion de
estrategias orientadas a
garantizar la permanenciay la
retencion de los aprendices

Las actividades que se derivan de esta
obligacidn se proyectan a desarrollar

durante la ejecucidn del contrato.
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durante el periodo de ejecucion
de los programas de formacion.

12

Registrar y reportar al centro de
formacion las novedades
(deserciones, inasistencias,
traslados, entre otras), avances o
dificultades de manera oportuna
en la plataforma dispuesta para
cada fin utilizando los formatos y
tiempos establecidos.

Las actividades que se derivan de esta
obligacidn se proyectan a desarrollar
durante la ejecucidn del contrato.

13

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidon de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Las actividades que se derivan de esta
obligacidn se proyectan a desarrollar
durante la ejecucidn del contrato.

14

Contar con las herramientas
tecnoldgicas propias necesarias
tales como computador y las que
se requieran el desarrollo de sus
actividades contractuales.

Registre los elementos necesarios para el | Se registra computador.

desarrollo de las actividades
contractuales.

15

Las demas obligaciones que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

No se requirio de la actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9500463171 de la planilla, Aportes en Linea

referente al mes de febrero 2026.

Cordialmente,

DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ

Contratista

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR9276095 del 2026

Subdirectora (E)
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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